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1. Allgemein Zetzwil bricht in ein neues Zeitalter auf, indem Neuentwicklungen und gesellschaftliche Veränderungen durch entsprechende Aktivitäten 

Platz haben. Die Gemeinde legt grossen Wert auf Solidarität und Mitwirkung unter Einbezug der breiten Bevölkerung. 

  

2. Wachstum Die Gemeinde strebt ein moderates, qualitatives und familienfreundliches Wachstum an. 

  

3. Dorfbild Die Gemeinde setzt sich zum Ziel, ein gepflegtes Dorfbild mit ländlichem Charakter zu erhalten und zu fördern. Dabei ist ein Dorfzentrum zu 

schaffen. 

  

4. Dorfbild Die Bauzonenerweiterung für Wohnen und Gewerbe soll moderat erfolgen. 

  

5. Verkehr Wir setzen uns für einen flüssigen und sicheren Verkehr zugunsten aller Verkehrsteilnehmer ein. 

  

6. Natur Unsere Bevölkerung wird gebeten, Sorge zu tragen für eine intakte, geschätzte und geschützte Natur und Umwelt. Die Gemeinde setzt 

sich für intakte Naherholungsgebiete ein und fördert diese. 

  

7. Dienstleistung Die Gemeindedienstleistungen sind bedürfnisgerecht auszustatten und nach Möglichkeit vor Ort zu erbringen. Für regional erbrachte 

Dienstleistungen muss die Verwaltung Kontakt und Koordinationsstelle sein. 

  

8. Finanzen Wir wollen einen gesunden Finanzhaushalt mit einem verträglichen Steuerfuss. 

  

9. Bildung Die Schule (Kindergarten und Primarstufe) wird im Dorf angeboten. 

  

10. Kultur und Sport Die Vereinstätigkeit ist einer der tragenden Pfeiler unserer Gemeinde und wird gefördert und anerkannt. 

  

11. Gewerbe und Wirtschaft Zetzwil fördert ein attraktives Umfeld für das Gewerbe. 

  

12. Gesellschaft Zetzwil bleibt politisch eine eigenständige Gemeinde, ist dennoch offen für regionale Zusammenarbeit. Die Gemeinde schafft ein 

familienfreundliches und soziales Umfeld. 
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1. Allgemein 

Leitsatz: 

Zetzwil bricht in ein neues Zeitalter auf, indem Neuentwicklungen und gesellschaftliche Veränderungen durch entsprechende 

Aktivitäten Platz haben. Die Gemeinde legt grossen Wert auf Solidarität und Mitwirkung unter Einbezug der breiten Bevölkerung. 

 

Massnahmen Umsetzungszeitpunkt Verantwortung 

1.1 Der GR präsentiert den Entwicklungsfortschritt des Leitbildes im jährlichen Rechenschaftsbericht. GV / Sommer 

Rechenschafsbericht 

GR 

Ziel: Vermehrt soziale Medien nutzen. 

1.2 Der GR prüft die Einführung von Sozialen Medien (Crossiety, Veranstaltungskalender kann  

 z.B. direkt auf Outlook/ Handy geladen werden). 

 Die Einführung soll auch zusammen mit Jugendlichen konzipiert werden. 

 Es ist ein vermehrter Auftritt auf sozialen Medien zu prüfen (wie Facebook etc.) 

Amtsperiode 2018 -2021 DH 

Ziel: Die Gemeinde hat eine Energiestrategie. 

1.3 Der GR prüft eine nachhaltige Energiestrategie für die Gemeinde. 

Amtsperiode 2018-2021 

(nach Abstimmung 

Grosser Rat) 

CZ 
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2. Wachstum 

Leitsatz: 

Die Gemeinde strebt ein moderates, qualitatives und familienfreundliches Wachstum an. 

 

Massnahmen Umsetzungszeitpunkt Verantwortung 

2.1 Der GR prüft Projekte für generationsübergreifendes Zusammenleben. 

(zurückgestellt bis Altersleitbild des Kantons erstellt ist und das Projekt aargauSüd realisiert ist) 

Amtsperiode 2018 -2021 LH 

Ziel:  Grösseres Angebot an Eigentumswohnungen 

2.2 Der GR prüft im Rahmen der NUPLA Änderung, die Förderung von Eigentumswohnungen. 

 

Im Zusammenhang mit 

der Rev. Nupla erledigt. 

 

Ziel:  Gutes Image gegen aussen. 

2.3 Das GR verbessert das Image des Dorfes durch aktives Marketing, auch mit dem Ziel, gute 

Steuerzahler ins Dorf zu holen.  

 

laufend DH 
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3. Dorfbild 

Leitsatz: 

Die Gemeinde setzt sich zum Ziel, ein gepflegtes Dorfbild mit ländlichem Charakter zu erhalten und zu fördern. Dabei ist ein 

Dorfzentrum zu schaffen. 

 

Massnahmen Umsetzungszeitpunkt Verantwortung 

3.1 Der GR prüft die Erstellung eines Dorfzentrums. Das Dorfzentrum soll folgende Funktionen enthalten: 

Begegnungsplatz, Einkaufsmöglichkeiten, Grünfläche, Parkplätze. Erstellt ein mögliches Konzept. 

Amtsperiode  

2022 – 2025 
 

Ziel:  Die Gemeinde hat optisch schöne und sichere Hauptverkehrsachsen. 

3.2 Der GR prüft die optische Aufbesserung der Hauptverkehrsachsen.  

Amtsperiode  

2022 – 2025 

Dies könnte im 

Zusammenhang mit der 

Sanierung K242 erledigt 

werden. Abklärung 

 

Ziel:  Zetzwil hat keine brachliegende- oder verfallende Liegenschaften mehr 

3.3 Die Bauordnung ist zu überprüfen (Zwang für Unterhalt von Liegenschaften (auch mit Sicht auf 

Sicherheit), vor allem in der Kernzone). Brachliegenschaften sind zurückzubauen (ev. Anreize 

schaffen). 

laufend DH 

  



 

Leitbild 2018 -  Zetzwil im Aufbruch 
 
 

   Seite 6 von 16 

4. Raumplanung 

Leitsatz: 

Die Bauzonenerweiterung für Wohnen und Gewerbe soll moderat erfolgen. 

 

Massnahmen Umsetzungszeitpunkt Verantwortung 

Ziel:  Das Baugesetz ist umgesetzt. 

4.1 Das verdichtete Bauen ist umzusetzen, jedoch nicht zu verdichtetes Bauen (durch Neubauten im 

Bereich MFH, sondern in der Umnutzung von grossen, bestehenden Häusern in 

Mehrfamilienhäuser). 

=> beim Kanton hängig 

im Zusammenhang mit 

der Revision NUPLA 

erledigt. 
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5. Verkehr 

Leitsatz: 

Wir setzen uns für einen flüssigen und sicheren Verkehr zugunsten aller Verkehrsteilnehmer ein. 

 

Massnahmen Umsetzungszeitpunkt Verantwortung 

5.1 Initiierung eines lokalen Verkehrskonzepts unter Einbezug der WSB. Erledigt im Zusammen-

hang mit aargauSüd 
 

5.2 Erstellen eines Radweges nach Gontenschwil. Im Zusammenhang mit 

der Sanierung 

G’wilerstrasse erledigt. 

 

5.3 Überprüfung der Verkehrssituation bei der Abzweigung nach Gontenschwil. Im Zusammenhang mit 

der Sanierung 

G’wilerstrasse erledigt. 

 

5.4  Überprüfung zur Verbesserung der Fussgängerüberquerung beim Bahnhof. Gem. Abklärungen mit 

Kanton und Verkehrs-

zählung kann dies nicht 

umgesetzt werden. 

 

Ziel:  Temporeduktion im Dorf 

5.5  Erarbeiten eines Konzeptes für Verkehrsberuhigung/ für freiwillige Temporeduktion, mittels 

Information, Kommunikation, der Bevölkerung. 

Amtsperiode 2022-2025  
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6. Natur und Umwelt 

Leitsatz: 

Unsere Bevölkerung wird gebeten, Sorge zu tragen für eine intakte, geschätzte und geschützte Natur und Umwelt. Die Gemeinde setzt 

sich für intakte Naherholungsgebiete ein und fördert diese. 

 

Massnahmen Umsetzungszeitpunkt Verantwortung 

6.1 Die Gemeinde pflegt mit allen Einwohnern / Betroffenen, die die Natur aktiv in Anspruch nehmen 

(Hundehalter, Reiter, Biker, etc.) einen regelmässigen Informationsaustausch. 

Laufende Infos 

Hundehaltern werden 

Infos abgegeben. 

 

6.2  Die Gemeinde prüft unter anderem mit dem Natur- und Vogelschutzverein die Situation des 

Naturlehrpfads bei der Wuhrhütte. 

Amtsperiode 2018-2021 EK/TH 

Ziel:  Keine invasiven Neophyten im gesamten Gemeindegebiet. 

6.3 Periodische Bekämpfung der invasiven Neophyten (Dorfheftli). 

Amtsperiode 2018-2021 EK 

Ziel:  Regelmässige Wald- resp. Naturumgänge für die Bevölkerung. 

6.4 Jährlicher Wald- resp. Naturumgänge. 

Laufende Veranstaltung. 

Waldumgang findet 

2021 statt. 

Forst / DH 

Ziel:  Die Gemeinde hat eine Naturkommission. 

6.5 Die Gemeinde prüft die Bildung einer Kommission Natur (Artenvielfalt, Neophyten etc.) 

Amtsperiode 2018-2021 EK 
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Massnahmen Umsetzungszeitpunkt Verantwortung 

Ziel:  Das Biotop Grünau wird unterhalten. 

6.6  Das Grünau Biotop als Erholungsraum aktivieren. 

Amtsperiode 2018-2021 EK 
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7. Dienstleistung 

Leitsatz: 

Die Gemeindedienstleistungen sind bedürfnisgerecht auszustatten und nach Möglichkeit vor Ort zu erbringen. Für regional erbrachte 

Dienstleistungen muss die Verwaltung Kontakt und Koordinationsstelle sein. 

 

Massnahmen Umsetzungszeitpunkt Verantwortung 

7.1  Die Homepage ist aktiv zu bewirtschaften. laufend in Bearbeitung  

7.2  Überprüfung Glasfaserkabel für gesamtes Gemeindegebiet. in Bearbeitung / TBS - 

Swisscom 

 

Ziel:  Laufende Überprüfung der Beleuchtungen  auf dem Gemeindegebiet.  

7.3  Prüfen einer Beleuchtung beim Bahnhofweg (ev. Solarlampen) 

Amtsperiode 2018-2022 TH 

Ziel:  Attraktiver Entsorgungsplatz 

7.4 Ausbau Entsorgungsplatz (z.B. Öl, Plastik, damit kein unnötiger Zusatzweg erfolgen muss) 

Kunststoffsammelsäcke 

per 01.06.2018 einge-

führt, infolge Nicht-

gebrauch abgeschafft. 

Altöl kann bereits 

entsorgt werden. 

EK 
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8. Finanzen 

Leitsatz: 

Wir wollen einen gesunden Finanzhaushalt mit einem verträglichen Steuerfuss. 

 

Massnahmen Umsetzungszeitpunkt Verantwortung 

8.1  Der GR legt der Gemeindeversammlung jeweils einen aktuellen detaillierten Finanzplan vor und 

erklärt diesen.  
laufend DH 

Ziel: Gesunde, jedoch nachhaltige Finanzen. 

8.2 Der GR achtet auf eine tragbare nachhaltige Finanzierung, inkl. der laufenden Investitionen und 

Unterhalt. 

laufend alle 
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9. Bildung 

Leitsatz: 

Die Schule (Kindergarten und Primarstufe) wird im Dorf angeboten. 

 

Massnahmen Umsetzungszeitpunkt Verantwortung 

9.1 Die Gemeinde fördert Tagesstrukturen. Amtsperiode 2018 - 

2021 

CZ 

Ziel:  Oberstufenstandort in Unterkulm 

9.2 Der GR setzt sich dafür ein, dass der Oberstufenstandort Unterkulm erhalten bleibt.  

Mit GV-Entscheid vom 

Juni 2018 erledigt 

 

Ziel:  Attraktive Primarschule 

9.3 Der GR prüft Marketingmassnahmen für eine attraktive Primarschule im Dorf. 

Amtsperiode 2022-2025 CZ 

Ziel:  Spielplatz bei Kindergarten Turnhalle 

9.4 Der GR prüft eine attraktivere und Kind gerechtere Gestaltung der nahen Umgebung beim 

Kindergarten Turnhalle. 

Amtsperiode 2022-2025 CZ 
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10. Kultur und Sport 

Leitsatz: 

Die Vereinstätigkeit ist einer der tragenden Pfeiler unserer Gemeinde und wird gefördert und anerkannt. 

 

Massnahmen Umsetzungszeitpunkt Verantwortung 

10.1 Anlässlich der Terminkonferenz mit den Vereinspräsidenten und dem GR werden aktuelle 

 Themen besprochen, damit die Kommunikation gepflegt werden kann. 

jährlich am Freiwilligen-

anlass 

LH 

Ziel:  Förderung von Anlässen 

10.2 Der GR fördert, mittels materiellen und oder immateriellen Beiträgen oder Vergünstigungen kulturelle 

und sportliche Anlässe mit regionaler Ausstrahlung. Er fördert regionale und kommunale, 

volksverbindende Anlässe. 

laufend  

Ziel:  „Gschichtebänkli“ 

10.3 Die Gemeinde prüft die Erstellung von Bänkli (Hör, was ich zu erzählen habe) an schönen 

interessanten Stellen (Erzähltal). 

 

Gemäss Zeitplan 

RRK2040 Aargau Süd 

 

Ziel:  Erhalt einer starken Vereinskultur. 

10.4 Der GR fördert die Vereine durch gute Rahmenbedingungen und unterstützt diese bei realistischen 

Projekten. 

 

laufend LH 
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Massnahmen Umsetzungszeitpunkt Verantwortung 

Ziel:  Besserer Standort der Halfpipe. 

10.5 Der GR prüft eine Versetzung der Halfpipe auf den Schulhausplatz 
erledigt TH 
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11. Gewerbe und Wirtschaft 

Leitsatz: 

Zetzwil fördert ein attraktives Umfeld für das Gewerbe. 

 

Massnahmen Umsetzungszeitpunkt Verantwortung 

11.1 Die Zusammenarbeit Gemeinde mit Landwirtschaft und Gewerbe wird durch einen regelmässigen 

 Informationsaustausch unterstützt. 

Laufend  

Ziel:  Erhalt der Einkaufsmöglichkeiten in der Gemeinde. 

11.2 Die Gemeinde prüft Möglichkeiten um das Gewerbe zu unterstützen damit die Einkaufsmöglichkeiten 

in Zetzwil bleiben (Gutscheine, Einkaufstasche) 

Laufend CZ 

Ziel:  Erhalt eines Restaurants im Dorf. 

11.3 Die Gemeinde prüft Unterstützungsmöglichkeiten damit ein Restaurant in der Gemeinde erhalten 

bleibt. 

Laufend  

Ziel:  Ansiedlung von Gewerbe 

11.4 Die Gemeinde unterstützt Anstrengungen um ruhiges Gewerbe anzusiedeln (z.B. Architekturbüro). 

laufend  
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12. Gesellschaft 

Leitsatz: 

Zetzwil bleibt politisch eine eigenständige Gemeinde, ist dennoch offen für regionale Zusammenarbeit. Die Gemeinde schafft ein 

familienfreundliches und soziales Umfeld. 

 

Massnahmen Umsetzungszeitpunkt Verantwortung 

12.1 Aktive Integration von Neuzuzügern. Amtsperiode 2018-2021 LH 

12.2 Der GR organisiert alle vier Jahre ein Gemeindeforum für die Bevölkerung mit dem Ziel, die 

Massnahmen auf einen aktuellen Stand zu bringen. 

auf neue Amtsperiode 

2022/2025 

 

12.3 Weiterführung des Labels ‘UNICEF’ aus Kostengründen 

gestrichen 

 

12.3 Regionale Zusammenarbeit verstärken um „Gartenhaag“ denken zu reduzieren Laufend DH 

Ziel:  Aktive Unterstützung aller Neuzuzüger und Sozialhilfebeziehenden und bei der beruflichen 
und gesellschaftlichen Integration. 

12.4 Aktive Unterstützung in der beruflichen und gesellschaftlichen Integration durch Weiterbildung und 

Begleitung. Die Gemeinde erstellt dazu die notwendigen Konzepte und Handlungsrichtlinien. 

 

Amtsperiode 2018-2021 LH 

 


